附件：

援外医疗专项资金管理暂行办法

第1条  为加强和规范我省援外医疗专项资金管理，提高资金使用效益，根据《福建省省级财政专项资金管理办法》、《关于印发<福建省援外医疗队管理暂行办法>的通知》等相关规定，制定本办法。
第2条  援外医疗专项资金是指省级公共财政预算安排，用于开展我省援外医疗工作所需的专项资金。

第3条  援外医疗专项资金开支范围及标准如下：
（1） 援外医疗队员补助。包括援外医疗队员在国外工作期间的生活补贴和探亲补助，其中：生活补贴每人每月3000元，探亲补助每人每年15000元。

（2） 援外医疗工作经费

1.援外医疗队选派、管理与宣传费。用于援外医疗队（含执行短期援外任务的专家组，下同）选派、管理与宣传工作中发生的差旅费、会议费、资料费、出国费、援外队员慰问费、印刷费及其他相关费用。
2.援外医疗队员出国前培训费。与国家卫生计生委拨付的援外医疗队员出国前培训费统筹使用，用于援外医疗队员出国前培训期间发生的住宿费、伙食费、培训场地费、讲课费、培训资料费、交通费等。培训支出根据省直机关培训费有关规定执行。

3.援外培训基地建设及维护费。用于援外培训基地建设和日常维护所发生的各项费用。 
4.援外医疗队药械采购费。用于援外医疗队国外工作所需的药品及医疗器械采购。

5.援外医疗队公用经费。用于援外医疗队在国外工作和生活必要的集体公用开支。公用经费实行定额管理，标准为每人每年1.7万元。
6.援外医疗队安全保障费。用于加强援外医疗队队部及驻地安保措施（含人防、物防、技防）的各项投入。
第四条  省卫生计生委根据全面深化预算管理制度改革的要求，编制项目的中期财政规划，增强项目预算可持续性，并在此基础上编制项目年度预算。中期财政规划和预算方案由省财政厅综合平衡后，纳入年度预算草案，按程序审批。

第五条  专项资金原则上应在当年执行完毕，年度未支出的专项资金按结转结余资金管理有关规定管理。专项资金支付按照国库集中支付制度有关规定执行。资金使用过程中，涉及政府采购的，应当按照政府采购有关法律法规及制度执行。
第六条  省卫生计生委负责项目的实施和管理，委托省卫生计生人才服务与对外交流合作中心负责具体承办。省卫生计生委会同省财政厅开展项目的绩效管理工作，科学设置绩效评价体系，合理编制绩效目标，有效开展绩效评价。绩效评价内容应包括项目执行进度、任务完成数量和质量、项目组织管理、资金使用等。绩效评价结果作为中期财政规划、下一年度省级财政预算安排、资金分配的重要依据。
第七条  省卫生计生委应加强专项资金财务管理，规范会计核算，严格区分公私费用开支界限，不得将专项资金用于个人事务支出。省财政厅会同省卫生计生委适时组织或委托第三方专业机构，对资金使用情况进行专项监督检查。专项资金分配与项目执行进度、绩效评价、预算监管和监督检查结果适当挂钩。

第八条  专项资金依法接受财政、审计、监察等部门监督。项目单位、组织或个人在专项资金管理、使用过程中存在违法违纪行为的，依法依规追究相应责任。
第九条  本办法由省财政厅会同省卫生计生委负责解释。
第十条  本办法自印发之日起施行。以往规定与本办法不一致的，以本办法为准。
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