








附件1

2025年医疗服务与保障能力提升（卫生健康人才培养）补助资金分配表
单位：万元

市、县（区）

2025年应补助资金

已提前下达 本次下达
小计

住院医师规

范化培训

助理全科医

生培训

紧缺人才培

训

县乡村卫生

人才能力提

升培训 绩效奖惩

附表1 附表2 附表3 附表4

合计 12246.08 9480.08 1678 656 438.6 -6.6 11478 768.08

福州小计 899.23 647.6 168.33 56.6 26.7 0 896.6 2.63

福州市本级 872.53 647.6 168.33 56.6 876.6 -4.07

闽侯县 4.4 4.4 3.3 1.1

连江县 14.2 14.2 12.8 1.4

罗源县 4.4 4.4 3.9 0.5

福清市 1.1 1.1 0 1.1

晋安区 0.4 0.4 0 0.4

仓山区 0.4 0.4 0 0.4

长乐区 1.4 1.4 0 1.4

马尾区 0.4 0.4 0 0.4

厦门小计 3190.73 2907.7 46.33 162.9 74.8 -1 3159 31.73

厦门市本级 3115.93 2907.7 46.33 162.9 -1 3093 22.93
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市、县（区）

2025年应补助资金

已提前下达 本次下达
小计

住院医师规

范化培训

助理全科医

生培训

紧缺人才培

训

县乡村卫生

人才能力提

升培训 绩效奖惩

附表1 附表2 附表3 附表4

思明区 8.6 8.6 7.8 0.8

湖里区 20.3 20.3 18.2 2.1

海沧区 13.3 13.3 11.9 1.4

集美区 13.4 13.4 11.7 1.7

同安区 7.3 7.3 6.3 1

翔安区 11.9 11.9 10.1 1.8

莆田小计 1185.48 1066.15 84.33 23.4 11.6 0 1276 -90.52

莆田市本级 1173.88 1066.15 84.33 23.4 1266 -92.12

荔城区 0.4 0.4 0.3 0.1

秀屿区 10.8 10.8 9.7 1.1

仙游县 0.4 0.4 0 0.4

三明小计 845.03 494.6 217.33 48.9 84.2 0 978.65 -133.62

三明市本级 760.83 494.6 217.33 48.9 907.45 -146.62

三元区 1.4 1.4 1.3 0.1

沙县区 6.2 6.2 5.3 0.9

永安市 8.7 8.7 7.2 1.5

大田县 15.6 15.6 14 1.6
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市、县（区）

2025年应补助资金

已提前下达 本次下达
小计

住院医师规

范化培训

助理全科医

生培训

紧缺人才培

训

县乡村卫生

人才能力提

升培训 绩效奖惩

附表1 附表2 附表3 附表4

尤溪县 6.8 6.8 4.5 2.3

明溪县 9.8 9.8 8.5 1.3

清流县 5 5 4.2 0.8

宁化县 14.2 14.2 11.7 2.5

将乐县 2.5 2.5 1.9 0.6

泰宁县 5 5 4.5 0.5

建宁县 9 9 8.1 0.9

泉州小计 1004.72 683.15 165.67 137.2 18.7 0 1346.2 -341.48

泉州市本级 987.42 683.15 165.67 137.2 1.4 1335.3 -347.88

其中：经济技术开发区 1.4 1.4 1.3 0.1

洛江区 1.4 1.4 1.3 0.1

泉港区 1.1 1.1 0.3 0.8

石狮市 1.1 1.1 1 0.1

晋江市 2.5 2.5 1.9 0.6

南安市 4 4 2.6 1.4

惠安县 2.2 2.2 1.3 0.9

安溪县 2.5 2.5 1.9 0.6
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市、县（区）

2025年应补助资金

已提前下达 本次下达
小计

住院医师规

范化培训

助理全科医

生培训

紧缺人才培

训

县乡村卫生

人才能力提

升培训 绩效奖惩

附表1 附表2 附表3 附表4

永春县 1.4 1.4 0.6 0.8

德化县 0.4 0.4 0 0.4

台商投资区 0.7 0.7 0.7

漳州小计 2153.93 1802.1 299.33 43.5 9 0 1298.5 855.43

漳州市本级 2144.93 1802.1 299.33 43.5 1292 852.93

东山县 1.8 1.8 1.6 0.2

南靖县 1.4 1.4 1.3 0.1

平和县 4 4 3.6 0.4

龙海区 0.4 0.4 0 0.4

云霄县 1.4 1.4 0 1.4

南平小计 1075.95 734.95 169 85 90 -3 769.65 306.3

南平市本级 985.95 734.95 169 85 -3 691.15 294.8

延平区 6.8 6.8 5.5 1.3

建阳区 2.5 2.5 2.3 0.2

邵武市 15.1 15.1 13.2 1.9

武夷山市 11.9 11.9 10.7 1.2

建瓯市 7.2 7.2 5.8 1.4
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市、县（区）

2025年应补助资金

已提前下达 本次下达
小计

住院医师规

范化培训

助理全科医

生培训

紧缺人才培

训

县乡村卫生

人才能力提

升培训 绩效奖惩

附表1 附表2 附表3 附表4

顺昌县 9.4 9.4 8.4 1

浦城县 4.4 4.4 3.9 0.5

光泽县 7.6 7.6 6.5 1.1

松溪县 9.8 9.8 8.8 1

政和县 15.3 15.3 13.4 1.9

龙岩小计 782.93 352.6 280.33 61.1 89.9 -1 770.6 12.33

龙岩市本级 693.03 352.6 280.33 61.1 -1 696.8 -3.77

新罗区 10.5 10.5 8.5 2

永定区 14.9 14.9 12.4 2.5

上杭县 13.7 13.7 11 2.7

武平县 6.8 6.8 5.8 1

长汀县 23.5 23.5 20.5 3

连城县 8.3 8.3 5.9 2.4

漳平市 12.2 12.2 9.7 2.5

宁德小计 1068.4 791.23 211.67 35.9 31.2 -1.6 956.2 112.2

宁德市本级 1038.8 791.23 211.67 35.9 930 108.8

福安市 0.9 1.1 -0.2 0.6 0.3
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市、县（区）

2025年应补助资金

已提前下达 本次下达
小计

住院医师规

范化培训

助理全科医

生培训

紧缺人才培

训

县乡村卫生

人才能力提

升培训 绩效奖惩

附表1 附表2 附表3 附表4

古田县 1.6 1.8 -0.2 1.6 0

蕉城区 4.1 4.3 -0.2 3.6 0.5

屏南县 9.9 10.1 -0.2 9.1 0.8

寿宁县 2 2.2 -0.2 1.6 0.4

霞浦县 1.8 2 -0.2 1.3 0.5

柘荣县 2.3 2.5 -0.2 2.3 0

周宁县 7 7.2 -0.2 6.1 0.9

平潭综合实验区 39.68 35.68 1.5 2.5 26.6 13.08
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附表1

2025年住院医师规范化培训补助资金分配表
单位：万元

设区市

2025年应补助资金

绩效

奖惩

已提前下

达
本次下达

小计

住院医师规范化培训 专科医师规范化培训

1.结算

2021级

临床、口

腔类别

2.临床、口腔类别 3.中医类别
4.公卫类

别

经费小计

2023级在

培人数

2024级在

培人数 2025

级计

划人

数

经费

小计2022级
在培人
数

2023级
在培人
数

2024级
在培人
数

2025级
计划人
数

经费

2023
级在
培人
数

2024
级在
培人
数

经费

2025
级计
划人
数

经费 3年期 4年期 2年期 3年期

合计 9480.08 -226.77 796 940 1000 1000 9412 76 76 234.85 3 9 9429.08 4 0 4 2 7 51 -5 9481 -5.92

福州 647.6 -137 61 76 75 75 725 26 28 59.6 647.6 0 739.6 -92

厦门 2907.7 169.7 231 257 289 289 2678 3 9 2856.7 4 4 2 7 51 -1 2910 -3.3

莆田 1066.15 -63.85 71 111 131 131 1130 1066.15 0 1180 -113.85

三明 494.6 -228.7 71 78 52 52 636 19 20 87.3 494.6 0 731.45 -236.85

泉州 683.15 -462.85 99 101 129 129 1146 683.15 0 1100 -416.85

漳州 1802.1 599.1 111 107 132 132 1203 1802.1 0 1080 722.1

南平 734.95 113.8 52 64 53 53 561 14 14 60.15 734.95 0 -3 525.15 206.8

龙岩 352.6 -172.2 40 59 48 48 497 17 14 27.8 352.6 0 -1 449.8 -98.2

宁德 791.23 -44.77 60 87 91 91 836 791.23 0 765 26.23
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附表2

2025年助理全科医生培训补助资金分配表
单位：万元

设区市

2025年应补助资金

已提前下达 本次下达
小计

西医助理 中医助理

2023级在
培人数

2024级在
培人数

2025级计
划人数 经费

2025级计
划人数 经费

合计 1678 360 342 334 1498 90 180 1110 568

福州 168.33 25 35 35 138.33 15 30 110 58.33

厦门 46.33 4 7 7 26.33 10 20 35 11.33

莆田 84.33 16 21 21 84.33 50 34.33

三明 217.33 49 44 44 197.33 10 20 140 77.33

泉州 165.67 41 27 27 135.67 15 30 120 45.67

漳州 299.33 58 70 62 279.33 10 20 190 109.33

南平 169 33 35 35 149 10 20 110 59

龙岩 280.33 85 49 49 260.33 10 20 200 80.33

宁德 211.67 38 47 47 191.67 10 20 130 81.67

平潭 35.68 11 7 7 35.68 25 10.68
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附表3

2025年紧缺人才培训补助资金分配表
单位：人、万元

设区市

2025年应补助资金

已提前下

达
本次下达

小计

全科医生转岗 老年医学人才
精神科医师转

岗
临床药师

出生缺陷防治
人员

院前急救医务
人员

癌症早诊人员

病原微生物实

验室生物安全
人员

临床药师（药
师上岗培训）

心理援助热线
咨询员培训

培训
人数

经费

培训

医师
人数

培训

护士
人数

经费
培训
人数

经费
培训
人数

经费
培训
人数

经费
培训
人数

经费
培训
人数

经费
培训
人数

经费
培训
人数

经费
培训
人数

经费

合计 656 200 300 13 22 22 35 52.8 13 19.5 10 10.8 60 64.8 40 43.2 246 88.6 157 39.3 41 15 521 135

福州 56.6 17 25.5 4 6 21 7.6 10 2.5 41 15 27 29.6

厦门 162.9 66 99 6 9 5 7.5 10 10.8 80 28.8 31 7.8 148 14.9

莆田 23.4 4 6 3 4.6 0 5 5.4 15 5.4 8 2 36 -12.6

三明 48.9 6 9 0 20 21.6 30 10.8 30 7.5 36 12.9

泉州 137.2 41 61.5 8 12 3 4.5 7 7.6 40 43.2 15 5.4 12 3 114 23.2

漳州 43.5 2 3 9 13.6 3 4.5 8 8.6 30 10.8 12 3 22 21.5

南平 85 42 63 4 6 4 4.3 20 7.2 18 4.5 56 29

龙岩 61.1 11 16.5 13 22 22 1 1.6 10 10.8 20 7.2 12 3 47 14.1

宁德 35.9 10 15 2 3 6 6.5 15 5.4 24 6 35 0.9

平潭 1.5 1 1.5 1.5

备注：全科医生转岗、儿科医师转岗、精神科医师转岗、临床药师培训补助标准1.5万元/人/年，培训1年；出生缺陷防治人员、院前急救医务人员、癌症早诊人员、老年医学科和

医养结合机构医师、职业病防治人才培训补助标准 120/人/天，培训90天；病原微生物实验室生物安全人员、老年医学科和医养结合机构护士培训补助标准 120/人/天，培训30天；

临床药师（药师上岗培训）补助标准2500元/人。
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附表4

2025年县乡村卫生人才能力提升培训补助资金分配表
单位：人、万元

县（市、区）

2025年应补助资金

绩效奖惩
已提前下

达
本次下达

小计

乡镇卫生院和社区卫生

服务中心骨干全科医生

乡镇卫生院和社区卫生

服务中心骨干人员
乡村医生

培训人数 经费 培训人数 经费 培训人数 经费

合计 438.6 52 78 160 230.4 362 130.32 -1.6 366 71

福州小计 26.7 5 7.5 5 7.2 33 11.88 0 20 6.7

闽侯县 4.4 1 1.5 1 1.44 4 1.44 3.3 1.1

连江县 14.2 3 4.5 3 4.32 15 5.4 12.8 1.4

罗源县 4.4 1 1.5 1 1.44 4 1.44 3.9 0.5

福清市 1.1 0 3 1.08 1.1

晋安区 0.4 0 1 0.36 0.4

仓山区 0.4 1 0.36 0.4

长乐区 1.4 4 1.44 1.4

马尾区 0.4 1 0.36 0.4

厦门小计 74.8 18 27 30 43.2 13 4.68 0 66 8.8

思明区 8.6 6 8.64 7.8 0.8

湖里区 20.3 2 3 12 17.28 18.2 2.1

海沧区 13.3 5 7.5 3 4.32 4 1.44 11.9 1.4
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县（市、区）

2025年应补助资金

绩效奖惩
已提前下

达
本次下达

小计

乡镇卫生院和社区卫生

服务中心骨干全科医生

乡镇卫生院和社区卫生

服务中心骨干人员
乡村医生

培训人数 经费 培训人数 经费 培训人数 经费

集美区 13.4 2 3 7 10.08 1 0.36 11.7 1.7

同安区 7.3 2 3 2 2.88 4 1.44 6.3 1

翔安区 11.9 7 10.5 4 1.44 10.1 1.8

莆田小计 11.6 32 11.52 0 10 1.6

荔城区 0.4 1 0.36 0.3 0.1

秀屿区 10.8 30 10.8 9.7 1.1

仙游县 0.4 1 0.36 0.4

三明小计 84.2 9 13.5 28 40.32 85 30.6 0 71.2 13

三元区 1.4 1 1.44 1.3 0.1

沙县区 6.2 2 3 1 1.44 5 1.8 5.3 0.9

永安市 8.7 1 1.5 2 2.88 12 4.32 7.2 1.5

大田县 15.6 2 3 5 7.2 15 5.4 14 1.6

尤溪县 6.8 1 1.44 15 5.4 4.5 2.3

明溪县 9.8 2 3 4 5.76 3 1.08 8.5 1.3

清流县 5 2 2.88 6 2.16 4.2 0.8

宁化县 14.2 2 3 4 5.76 15 5.4 11.7 2.5

将乐县 2.5 1 1.44 3 1.08 1.9 0.6

泰宁县 5 2 2.88 6 2.16 4.5 0.5
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县（市、区）

2025年应补助资金

绩效奖惩
已提前下

达
本次下达

小计

乡镇卫生院和社区卫生

服务中心骨干全科医生

乡镇卫生院和社区卫生

服务中心骨干人员
乡村医生

培训人数 经费 培训人数 经费 培训人数 经费

建宁县 9 5 7.2 5 1.8 8.1 0.9

泉州小计 18.7 7 10.08 24 8.64 0 12.2 6.5

洛江区 1.4 1 1.44 1.3 0.1

泉港区 1.1 3 1.08 0.3 0.8

石狮市 1.1 3 1.08 1 0.1

晋江市 2.5 1 1.44 3 1.08 1.9 0.6

南安市 4 2 2.88 3 1.08 2.6 1.4

惠安县 2.2 1 1.44 2 0.72 1.3 0.9

安溪县 2.5 1 1.44 3 1.08 1.9 0.6

永春县 1.4 4 1.44 0.6 0.8

开发区 1.4 1 1.44 1.3 0.1

德化县 0.4 1 0.36 0.4

台商投资区 0.7 2 0.72 0.7

漳州小计 9 1 1.5 3 4.32 9 3.24 0 6.5 2.5

东山县 1.8 1 1.44 1 0.36 1.6 0.2

南靖县 1.4 1 1.44 1.3 0.1

平和县 4 1 1.5 1 1.44 3 1.08 3.6 0.4

龙海区 0.4 1 0.36 0.4
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县（市、区）

2025年应补助资金

绩效奖惩
已提前下

达
本次下达

小计

乡镇卫生院和社区卫生

服务中心骨干全科医生

乡镇卫生院和社区卫生

服务中心骨干人员
乡村医生

培训人数 经费 培训人数 经费 培训人数 经费

云霄县 1.4 4 1.44 1.4

南平小计 90 11 16.5 38 54.72 52 18.72 0 78.5 11.5

延平区 6.8 3 4.32 7 2.52 5.5 1.3

建阳区 2.5 1 1.44 3 1.08 2.3 0.2

邵武市 15.1 5 7.5 5 7.2 1 0.36 13.2 1.9

武夷山市 11.9 6 8.64 9 3.24 10.7 1.2

建瓯市 7.2 2 2.88 12 4.32 5.8 1.4

顺昌县 9.4 5 7.2 6 2.16 8.4 1

浦城县 4.4 1 1.5 2 2.88 3.9 0.5

光泽县 7.6 1 1.5 3 4.32 5 1.8 6.5 1.1

松溪县 9.8 1 1.5 5 7.2 3 1.08 8.8 1

政和县 15.3 3 4.5 6 8.64 6 2.16 13.4 1.9

龙岩小计 89.9 6 9 36 51.84 81 29.16 0 73.8 16.1

新罗区 10.5 1 1.5 3 4.32 13 4.68 8.5 2

永定区 14.9 2 3 6 8.64 9 3.24 12.4 2.5

上杭县 13.7 6 8.64 14 5.04 11 2.7

武平县 6.8 4 5.76 3 1.08 5.8 1

长汀县 23.5 2 3 10 14.4 17 6.12 20.5 3
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县（市、区）

2025年应补助资金

绩效奖惩
已提前下

达
本次下达

小计

乡镇卫生院和社区卫生

服务中心骨干全科医生

乡镇卫生院和社区卫生

服务中心骨干人员
乡村医生

培训人数 经费 培训人数 经费 培训人数 经费

连城县 8.3 1 1.5 2 2.88 11 3.96 5.9 2.4

漳平市 12.2 5 7.2 14 5.04 9.7 2.5

宁德小计 31.2 2 3 12 17.28 30 10.8 -1.6 26.2 3.4

福安市 1.1 3 1.08 -0.20 0.6 0.3

古田县 1.8 1 1.44 1 0.36 -0.20 1.6 0

蕉城区 4.3 2 2.88 4 1.44 -0.20 3.6 0.5

屏南县 10.1 1 1.5 4 5.76 8 2.88 -0.20 9.1 0.8

寿宁县 2.2 1 1.44 2 0.72 -0.20 1.6 0.4

霞浦县 2 1 1.5 1 0.36 -0.20 1.3 0.5

柘荣县 2.5 1 1.44 3 1.08 -0.20 2.3 0

周宁县 7.2 3 4.32 8 2.88 -0.20 6.1 0.9

平潭综合实验区 2.5 1 1.44 3 1.08 1.6 0.9

备注：乡镇卫生院和社区卫生服务中心骨干全科医生培训补助标准 1.5万元/人/年，培训周期1年；乡村医生培训补助标准120元/人/天，培

训周期30天；乡镇卫生院和社区卫生服务中心骨干人员培训补助标准 120元/人/天，培训周期120天。
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附件2

专项资金绩效目标表
                              （2025年度）  

项目名称 医疗服务与保障能力提升（卫生健康人才培养）补助资金

省级财政部门 福建省财政厅 省级主管部门 福建省卫生健康委员会

市级财政部门 各设区市财政局、平潭综合实验区财政金融局 市级主管部门 各设区市卫健委、平潭综合实验区社会事业局

资金情况
（万元）

资金总额：
12246.08万元（含闽财社指〔2024〕86号提前下达11478万元，本次下达768.08

万元）

其中：财政拨款
12246.08万元（含闽财社指〔2024〕86号提前下达11478万元，本次下达768.08

万元）

      其他资金 0 

年度
总体
目标

推动地方落实《国务院办公厅关于深化医教协同进一步推进医学教育改革与发展的意见》(国办发〔2017〕63号)、《国务院办公厅关于改革完善全科医
生培养与使用激励机制的意见》 (国办发〔2018〕3号)和《国务院办公厅关于加快医学教育创新发展的指导意见》(国办发〔2020〕34号)等文件精神，
加大卫生健康人才培养培训力度。经住院医师规范化培训的临床医师进一步增加，全科、精神科、儿科等紧缺专业卫生健康人才进一步充实，基层医疗
卫生机构医疗水平不断提升，整个卫生健康人才队伍的专业结构、城乡结构和区域分布不断优化，促进人才与卫生健康事业发展更加适应，加快构建适
合我国国情的整合型医疗卫生服务体系。

绩 
效 
指 
标

一级指标 二级指标 三级指标 福州 漳州 泉州 三明 莆田 南平 龙岩 宁德 平潭 厦门

成本指标
经济成本

指标

住院医师规范化培训人均年中央财政投入 3万元 - 3万元

专科医师规范化培训人均年中央财政投入 - 3万元

助理全科医生培训人均年财政投入（统筹中央财
政）

3.6万元
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绩 
效 
指 
标

一级指标 二级指标 三级指标 福州 漳州 泉州 三明 莆田 南平 龙岩 宁德 平潭 厦门

绩效
指标

产
出
指
标

数量指标

住院医师规范化培训招收完成率 ≥90% - ≥90%

住院医师规范化培训项目紧缺专业招收完成率 ≥80% - ≥80%

专科医师规范化培训招收完成率 - - - - - - - - - ≥80%

助理全科医生培训招收完成率 ≥90%

紧缺人才培训招收完成率 ≥80% ≥80% ≥80%

县乡村卫生人才能力提升培训招收完成率 ≥80%

质量指标

住院医师规范化培训结业考核通过率 ≥80% - ≥80%

助理全科医生培训结业考核通过率 ≥70%

精神科医师转岗培训学员考核合格率 ≥90% - ≥90% - - ≥90%

县乡村卫生人才能力培训合格率（线上和线下） ≧85%

时效指标 项目按时完成率 100%

效益指标

社会效益
指标

参培住院医师业务水平 大幅提高 -
大幅提

高

参培助理全科医生业务水平 大幅提高

可持续影
响指标

助理全科医生培训持续实施 中长期实施

满意度指
标

服务对象
满意度指

标
参培学员满意度 ≥80%
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